‘M\ o\
@O }5 w2, e

FEDERATION ROYALE
MAROCAINE DE FOOTBALL

La Fédération Royale Marocaine de Football recrute :
Détecteur de Jeunes Talents (Masculins et Féminins)

Description du Poste :
Le responsable de ce poste clé est chargé de repérer, identifier et évaluer les joueurs de football
prometteurs tant masculins que féminins

Responsabilités :

- Assister a des matchs et des tournois locaux, régionaux et nationaux pour repérer les jeunes
joueurs talentueux.

- Evaluer les compétences techniques, tactiques et physiques des joueurs lors de leurs
performances en match, en mettant I'accent sur le potentiel de développement.

- Identifier les joueurs dotés d'un potentiel exceptionnel et recommander leur intégration dans
les équipes de jeunes du club ou de I'académie.

- Collaborer avec les entraineurs des équipes de jeunes pour suivre la progression des joueurs
détectés et les aider a s'intégrer au sein de I'équipe.

- Organiser des sessions d'entrainement spécifiques pour les jeunes talents identifiés afin de
les aider a développer leurs compétences et a progresser dans leur parcours footballistique.

- Etablir et entretenir des relations avec les clubs amateurs, les écoles et les associations
locales pour rester informé des nouveaux talents émergents.

- Suivre les reglements et les procédures en matiére de recrutement des jeunes joueurs, en
veillant a respecter les regles d'éligibilité et les protocoles de transfert.

- Fournir au coordinateur Scouting des rapports réguliers sur les joueurs identifiés, y compris
leurs performances, leur potentiel et leurs besoins en matiére de développement.

- Collaborer avec le staff technique et le département de recrutement pour planifier la
stratégie a long terme en matiére de recrutement des jeunes talents.

- Participer a des formations et des séminaires pour rester a jour avec les meilleures pratiques
en matiere de détection de talents et de développement des jeunes joueurs.

- Avoir une vision objective pour l'identification des joueurs/euses U6 — U13 et U14 — U19, en
accord avec la philosophie et les principes de jeu du DTN.

- Respecter les normes et les directives fixées par le coordinateur Scouting.

- Intégrer les rapports et les informations dans la plateforme FRMF

Qualifications Requises :

- Licence CAF B/ UEFA A au moins.

- Licence de Scouting d'une fédération reconnue.

- Expérience préalable en tant qu'entraineur de football ou détecteur de talents.

- Connaissance approfondie des compétences techniques, tactiques et physiques nécessaires
pour réussir dans le football a haut niveau.

- Capacité a évaluer objectivement le potentiel des jeunes joueurs et a identifier les qualités
requises pour réussir dans le football professionnel.
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- Excellentes compétences d'observation, de communication et de relations interpersonnelles.

- Passion pour le développement des jeunes talents et engagement envers I'éthique sportive.

- Flexibilité pour voyager et assister a des matchs et des événements de recrutement dans
différentes régions.

- Diplome ou certification en entrainement sportif, en détection de talents ou dans un domaine
connexe (optionnel mais préférable).

- Capacité a traiter les informations de maniéere discrete et confidentielle.

FEDERATION ROYALE
MAROCAINE DE FOOTBALL

Procédure de Candidature :
Les pieces justificatives requises incluent :

1. Un Curriculum Vitae détaillé.
2. Une Lettre de Motivation.
3. Les copies des diplomes et licences.



